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Vykonové standardy na Fakulte architektury STU

Zdovodnenie:

Potreba zavedenia vykonovych Standardov, ako v oblasti pedagogickej vytazenosti, tak
v oblasti vystupov publikatnej a umeleckej Cinnosti (ktoré su ekvivalentné) a grantovej
¢innosti vychadza z potreby zvysit kvalitu vzdelavania, vedecko-vyskumnej a umeleckej
¢innosti.

Podkladom pre jej spracovanie su nasledovné legislativhe materialy:

Vnuatorny predpis Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, Cislo: 3/2014:
Vnutorny systém kvality na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
Vnutorny predpis Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, Cislo: 2/2014:
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov na STU (UPLNE ZNENIE V ZNENi DODATKU
CISLO 1)
Zakon &. 311/2001 Z. z. ZAKONNIK PRACE v zneni neskorsich predpisov
Zakon 455/2012 Z. z., novelizacia vysokoSkolského zakona spolu s vyhlaskou
456/2012 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej €innosti a centralnom
registri evidencie umeleckej ginnosti (CREPC a CREUC).
Legislativne dokumenty suvisiace z Komplexnou akreditaciou:
o Kritérid  hodnotenia  vnutorného systému zabezpe€ovania  kvality
vysokoSkolského vzdelavania
o Kritérid na hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej €innosti v ramci komplexnej akreditacie €innosti vysokej Skoly
o Kritéria akreditacie Studijnych programov vysokoskolského vzdelavania
o Kritéria pouzivané pri posudzovani spésobilosti vysokej Skoly uskutochiovat
habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov
Stanovené plnenie minimalnych kritérii uchadzaca o habilitaéné alebo vymenuvacie
konanie na FA STU vo VaUR FA STU dfia 4.3. 2014 Uznesenim ¢.111/13-VaUR a vo
VR STU...

Cielom uvedeného opatrenia je:

zvysit kvalitu vzdelavania, vedecko-vyskumnej a umeleckej ¢innosti

vytvorit  pravidld pre hodnotenie vykonov pedagogickych a vyskumnych
zamestnancov ,

pripravit podmienky pre uUspeSné hodnotenie FA v nadchadzajucej Komplexnej
akreditacii — cez zabezpelenie dostatoéného poctu jednotlivych atributov v
poZzadovanom profile kvality vyskumnej a umeleckej €innosti fakulty,

generovanie dostatoéného objemu finanénych zdrojov na adekvatne ohodnotenie
zamestnancov,

zabezpecenie pozadovaného kvalifikaného rastu.


http://www.stuba.sk/new/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/uplne%20znenie%20zasady%20vyberoveho%20konania%20v%20zneni%20dodatku%201.pdf
http://www.stuba.sk/new/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/uplne%20znenie%20zasady%20vyberoveho%20konania%20v%20zneni%20dodatku%201.pdf
http://www.stuba.sk/new/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/uplne%20znenie%20zasady%20vyberoveho%20konania%20v%20zneni%20dodatku%201.pdf
http://www.stuba.sk/new/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/uplne%20znenie%20zasady%20vyberoveho%20konania%20v%20zneni%20dodatku%201.pdf

Prilohy:

STU
FA

Poznamka:
Uvedené hodnoty vramci jednotlivych druhov vykonov by mali predstavovat minimalny
samostatny vykon okrem kategérie vystupov CC a SCOPUS, kde je vhodné spoluautorstvo,

rovnako ako v pripade monografie.

V Bratislave 09.06.2015.

doc. Ing. arch. Lubica Vitkova, PhD
dekanka

- Publikacné vystupy - vykonovy ro¢ny Standard minimalny

- Pedagogicka kapacita - Standard

- Vyberové konanie - podmienky/sledované aktualne

- Vyberové konanie - podmienky a plnenie sledované od septembra 2015

- Kritéria pre hodnotenie asistentov a VV pracovnikov na ustanoveny pracovny ¢as
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A. Publikaéné a umelecké vystupy — vykonovy ro€ny Standard minimainy

kvalifikacia vyskumna

kapacita / rok

monografie
(uCebnice) /

rok

kapitoly v
monografidch
(u€ebniciach)/
rok

cC WOS,SCOPUS,
publikacie/ | publikacie / rok
rok

PV v inych
vedeckych

periodikach/rok

PV vo vedeckych | citacie

zbornikoch/ rok WOS,
SCOPUS/
rok

vyskumné
projekty /
rok

Iné projekty | Iné aktivity
Edukacny prezentujlice
PCArch FAajej
Zmluv kvalitu

publikacné vykony Zohladriujuce pri hodnoteni
kategdrie publikacnej ¢innosti
- podra kritérii Akreditacnej komisie A-B-C A-B-C A A B-C B-C
- kat. publ. ¢innosti — rozpocet (A1,A2,D) (A1,A2,D) (B) (C) (D (D

Aktivna 1
Doktorand 2000 0,05 0,3 1 1 ucast’

APVV,

VV pracovnik 2000 0,25 0,9 0,2 0,3 1 1 0,2 | medzin. 1
Odborny Aktivna 1
asistent 1000 01 0,05 0,2 0,5 0,5 ucast' 0,1
Docent 1000 0,25 0,5 0,05 0,3 0,5 0,5 0,05 0,5
Profesor 1000 0,2 0,9 0,2 0,5 1 0,5 0,2 1

*Umeleckeé vystupy predstavuju ekvivalent voci publikaénym vystupom v jednotlivych kategériach

B. Pedagogicka kapacita - Standard

Funkéné miesto urC Hodinova disponibilita vykonov vysokoskolskych ugitefov  Zostatkova kapacita pre

vyskumnu (umeleckd) ¢innost
Pedagogika : 20,625 (hod.) Tvorivé aktivity : 16,875 (hod.)
Priama / nepriama &innost VaV, UC NPC + vWUC

Profesor 37,5 14 6,626 16,875 23,5

Docent 37.5 16,875 215

Odborny asistent 37,5 18 2,6 16,875 19,5

Lektor 375

Doktorand 375 4 16,625 16,875 15




Vyberové konanie - podmienky/sledované aktualne

1. konkurz Po 5 rokoch Po 10 rokoch

Prof. Sustavna vedecko-vyskumna/umelecka ¢innost Sustavna vedecko-vyskumna/umelecka ¢innost
Profesor

Doc. Sustavna vedecko-vyskumna/umelecka ¢innost Sustavna vedecko-vyskumna/umelecka €innost
Docent

PhD. Sustavna vedecko-vyskumna/umelecka ¢innost habilitacny spis
Odborny asistent

Vyberové konanie — podmienky a plnenie sledované od roku 2015

1. konkurz Po 5 rokoch Po 10 rokoch
Profesor Prof.
Doc. 1 uéebnica/monografia 2 ucebnice/monografie
5 vedeckych/umeleckych vystupov B-C(D) | 10 vedeckych/umeleckych vystupov  B-C(D)
Docent 1 WOS, SCOPUS ,cC A (C) | 2 WOS, SCOPUS ,cC A (C)
habilitacny spis
1 ucebnica
PhD. 5 vedeckych/umeleckych vystupov B-C(D) | 10 vedeckych/umeleckych vystupov  B-C(D)
Odborny asistent 1 WOS, SCOPUS ,CC A (C) | 2 WOS, SCOPUS ,cC A (C)

Kritéria pre asistentov na ustanoveny pracovny €as s kontrolou pinenia januar 2016 (k terminu 31.12. 2015)
U asistentov na ustanoveny pracovny ¢as dlhsi ako 20 rokov:
- naplnenie kritérii docent podla v sii€asnosti platnych kritérii pre habilitatné konania - v3etci boli vyzvani k odovzdaniu habilitaéného spisu v juni 2013 - vyvodenie dosledkov

z neplnenia.

- Naplnenie vykonov za ostatnych 5 rokov: min. 5 vystupov v kategérii vedeckych publikacii vo vedeckych periodikdch, zbornikoch (respektive porovnatefné umelecké vykony;
Kontrola vychodiskového stavu u VV pracovnikov na ustanoveny pracovny ¢as dihai ako 20 rokov:
- Vedecka monografia, minimalne 1 SCOPUS (WOS, CC) 10 vedeckych &lankov v kategérii B-C podla kritérii AK (A podla Olibu), vedenie 3 vyskumnych projektov.
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